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FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
Al DIRIGENTI SCOLASTICi
AL PERSONALE DOCENTE E ATA

LORO SEDI

Carissimi, lo scorso 28 giugno e stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale (GU Serie
Generale n.150 del 28-06-2024) la Legge relativa all'attuazione dell'autonomia differenziata
delle Regioni a Statuto ordinario (Legge 26 giugno 2024, n. 86), che vi inviamo in allegato.

Alleghiamo, altresi, le slide elaborate dalla UIL che si compongono di due parti: la prima
parte e descrittiva dei contenuti della legge mentre la seconda parte riporta la posizione
della nostra Organizzazione.

Come € noto, I'Esecutivo della UIL, ha approvato nei giorni scorsi, un documento molto
critico rispetto ad una Legge che di fatto mette in discussione il diritto di uguaglianza delle
persone, che non da prospettive di crescita sociale, economica e occupazionale all’intero
Paese e che e destinata a far aumentare i divari territoriali e le diseguaglianze.

L’Esecutivo ha dato mandato alla Segreteria confederale di essere tra i soggetti proponenti
il Referendum abrogativo della norma.

Nei giorni scorsi si sono effettuate delle riunioni con i partiti politici di opposizione, le
principali realta associative del Paese e la CGIL, al fine di costituire il comitato promotore e
mettere a punto tutte le procedure propedeutiche alla presentazione del quesito abrogativo
che, presumibilmente, avverra entro la fine di questa settimana, presso la Corte di
cassazione di Roma.

Sara nostra cura inviarvi tempestivamente ogni informazione inerente la campagna per la
raccolta firme che, potra avvenire soltanto dopo la predisposizione da parte del comitato
stesso, dei moduli e della piattaforma.

Restando a vostra disposizione per ogni eventuale richiesta e/o chiarimenti, vi informiamo
che la UIL sta predisponendo anche un vademecum con tutte le indicazioni in merito.

| Segreteri provinciali Ull Scuola Rua

Dott.ssa Vanni Maria - Dott. Vannucci Claudio

CONDOTTA ANTISINDACALE

In caso di mancata pubblicazione della presente comunicazione potremmo adire le vie legali con il nostro


https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.gazzettaufficiale.it%2Feli%2Fgu%2F2024%2F06%2F28%2F150%2Fsg%2Fpdf&e=c9f358ba&h=836f409e&f=n&p=y

avvocato Frangiamore Alessandro per condotta antisindacale provvedendo cosi a tutelare le ragioni dei
propri associati nelle opportune sedi giudiziarie, proponendo, se del caso, apposito ricorso ex art. 28 L.
300/1970. Si ricorda infatti che la Legge 20 maggio 1970, n. 300 prevede un apposito procedimento per la
repressione della condotta antisindacale.

Pil precisamente, I'art. 28 stabilisce che, nel caso in cui il datore di lavoro si comporti in modo tale da
impedire o limitare I'esercizio e la liberta dell’attivita sindacale, il sindacato pud denunciare tale
comportamento al giudice del lavoro verificando cosi se effettivamente vi e stata una lesione dei diritti
sindacali

PRIVACY
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